COMITE

Los Comités tendrdn como objeto el
fomento de la éticq, la integridad publica y
la prevencion de conflictos de interés, para
lograr una mejora constante del clima y la
cultura organizacional de las dependencias
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INTEGRANTES:

Presidente del Comité

» Mtra. Magnolia Janet Salas Tinoco, Encargada de Despacho de
la Rectoria

En Representacion de la Secretaria Administrativa y Secretario
Técnico del Comité

« Arg. Gerardo Palma Montes, Director de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

ACTIVIDADES

a) Elaborar y aprobar durante el primer
trimestre de cada afio, su Programa Anual de
Trabajo.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segun sea el
caso, su Coédigo de Conducta.

c) Revisar y aprobar su respectivo Cédigo de
Conducta, y gestionar su publicacién y difusion
en la pagina de internet de la dependencia.

d) Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta entre las personas servidoras
publicas de la dependencia.

e) Determinar los indicadores de cumplimiento
del Cédigos de Etica y Cédigo de Conducta.

f) Participar con la Secretaria de Turismo y
Cultura del Estado de Morelos y la Comisaria
Publicaq, en la evaluacién anual del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, a través de los mecanismos que
éstos determinen.

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacién del Cédigo de Conducta.

h) Difundir el protocolo para la recepcién y
atencién de las quejas o denuncias por
presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al
Cédigo de Conducta.

i) Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta.

j) Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para
modificar los procesos de control en las
unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

e e e e e

SECRETARIA DE

MORELOS

99999999929929999992992°9°9

TURISMO Y CULTURA

Director Juridico e Integrante del Comité

» Lic. Hugo Iniesta Lopez

Comisaria Publica e Integrante del Comité.
« Lic. Lady Nancy Solano Maya

k) Difundir y promover los contenidos del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta,
entre todas las personas que laboren o presten
sus servicios dentro de la dependencia.

) Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las
personas en el desempero de un empleo,
cargo, comisién o funcion.

m) Promover por si mismas o en coordinacién
con la Secretaria de Turismo y Cultura del
Estado de Morelos y la Comisaria Publica, con
las autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de
ética, integridad, prevencién de conflictos de
interés, acoso sexual y hostigamiento sexual.

n) Dar vista a la Comisaria Publica de la
dependencia, de las quejas o denuncias que se
presenten ante el comité que pudieran
constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

0) Otorgar reconocimientos o premios a areas
0 personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la
ética y la integridad entre las personas
servidoras publicas.

p) Promover la aplicacién de la evaluacién de
la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta.

q) Coadyuvar en la implementacién de las
acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdan observar los
Servidores PUblicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, Para prevenir la
comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcioén.
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